Na osnovu Clana 45 stav 1 tacka 2, ¢lana 87 stav 1 a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sllist RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i "Sl.list CG", br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14 i 1/15), ¢lana 23 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sllist CG", br. 16/16) i ¢lana 38 tatka 2 Statuta optine Zabljak ("Sl.list
RCG-opstinski propisi", br. 9/05 i 23/07 i "Sl.list CG-opstinski propisi", br. 3/11 i 7/14), Skupstina opstine Zabljak, na
sjednici odrZanoj 25.05.2016.godine, donijela je

ODLUKU 5
o0 zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika u OpStini Zabljak

| OPSTE ODREDBE
Clan 1
Zaposleni o urganima lokalne uprave i sluzbi lokalne samouprave ostvaruju pravo na zaradu, naknadu
zarade i druga primanja, na nacin i pod uslovima utvrdenim ovom Odlukom, zakonom i drugim propisima.

Clan 2
Sredstva za zarade, naknade i druga primanja obezbjeduju se u budZetu opstine Zabljak.

Clan 3
Zarada lokalnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se pojedinacnim aktom-reSenjem, u skladu sa
zakonom, ovom odlukom i drugim propisom.

Clan 4
Podatci o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika dostupni su javnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizitka lica u muSkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom
rodu.

Il ZARADA LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Struktura zarade

Clan 6
Zarada lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika sastoji se iz:
1) osnovne zarade,
2) posebnog dijela zarade,
3) dodatka na osnovnu zaradu
4) varijabilnog dijela zarade.

Nacin utvrdivanja osnovne zarade

Clan7
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem
koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obracunskom vrijednoscu
koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore. ObraCunsku vrijednost koeficijenta predlaZe Vladi organ drzavne uprave
nadleZan za poslove budZeta, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.
Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana, u bruto iznosu, Vlada utvrduje najkasnije do
decembra tekuce godine za narednu fiskalnu godinu.

Rasporedivanje u grupe poslova
Clan8
Zavisno od nivoa kvalifikacija obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u organima lokalne uprave rasporeduju se u sledece grupe poslova
i izraZavaju se u koeficijentima i to:



Kategorizacija Zvanja Koeficijent
radnih mjesta
Visoko rukovodni | Sekretar Skupstine
kadar Sekretar Sekretarijata
Nacelnik Komunalne policije 1350
Komandir SluZbe zastite
Menadzer
Sef kabineta predsjednika opstine
— 12,50
Zastupnik opstine i savjetnik za pravne poslove
Savjetnik Glavnog administratora i zastupnik u oblasti imovinskih prava
Sekretar radnih tijela skupstine
Ekspertsko-rukovodni kadar
Nivo 1 Savjetnik za javne nabavke i poslove iz oblasti gradevinarstva
Savjetnik za normativnu djelatnost i radne odnose 8,50
Nivo 2 Koordinator za poslove trezora i budzeta
Koordinator za poslove racunovodstva 8,00
Koordinator za poslove javnih prihoda
Ekspertski kadar
Nivo 1 Samostalni savjetnik |
Inspektor | 7,40
Ovlasceno sluzbeno lice |
Samostalni savjetnik II
Inspektor Il 1,20
Ovlasceno sluzbeno lice Il
Samostalni savjetnik Il
Inspektor Il 7,00
Ovlasceno sluzbeno lice 1l
Nivo 2 Visi savjetnik | 6,50
Visi savjetnik Il 6,10
Visi savjetnik Ill 5,90
Nivo 3 Savjetnik | 5,50
Savjetnik Il 5,10
Savjetnik Il 4,80
Izvrni kadar
Nivo 1 Samostalni referent 4,10
Nivo 2 Visi referent 3,80
Nivo 3 Referent 3,50
Namjestenici
Nivo 1 Visi namjeStenik 3,10
Nivo 2 Namjestenik 2,60

ReSenje o zaradi zaposlenog donosi starjeSina organa lokaine uprave.

DonoSenje reSenja o zaradi

Clan 9




DonoSenje reSenja o drugim primanjima

Clan 10
ReSenje 0 naknadama i drugim primanja za zaposlenog u organu lokalne uprave donosi starjeSina organa
lokalne uprave.
ReSenje o naknadama i drugim primanja za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa
propisima, donosi organ koji ih je izabrao, imenovao ili postavio.

IV EVIDENCIJA | NADZOR
Evidencija

Clan 11

Organ lokalne uprave nadleZan za poslove finansija vodi centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih.

Centralna evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata narocito podatke o:

1) licnom imenu, jedinstvenom matinom broju gradanina - JMBG,

2) poslodavcu i radnom mjestu odnosno funkciji,

3) visini osnovne zarade i visini posebnog dijela zarade,

4) vrsti i visini dodatka na osnovnu zaradu,

5) visini varijabilnog dijela zarade,

6) visini naknade zarade i drugim orimanjima i

7) radnom stazu, penzijskom staZu i beneficiranom stazu

Podaci iz centralne evidencije o zaradama Cuvaju se trajno.

Na licne podatke iz centralne evidencije primjenjivat ¢e odredbe zakona kojima se propisuje zastita
podataka o licnosti.

Nadzor nad sprovodenjem odluke

Clan 12
Nadzor nad sprovodenjem ove odluke vrSi Ministarstvo.

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o zaradama, naknadama i drugim primanjima
lokalnih sluzbenika i namjeStenika broj 031/08-01-1245 od 23.05.2008.godine i Odluka o izmjenama i dopunama
Odluke o zaradama, naknadama i drugim primanjima lokalnih sluZbenika i namjeStenika broj 031/08-01-160 od
17.12.2008.godine, broj 031/09-01-1224 od 18.12.2009.godine, broj 031/11-01-718 od 29.04.2011.godine, broj
120/14-01-23 od 14.01.2014.godine i broj 031/15-01-2095 od 31.12.2015.godine i Odluka o zaradama, naknadama
i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjeStenika broj 123/07-01-298 od 30.01.2007.godine i Odluka o
izmjenama i dopunama Odluke o zaradama, naknadama i drugim primanjima lokalnih sluZbenika i namjeStenika
broj 123/08-01-329 od 23.05.2008.godine.

Clan 14
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu CG-opstinski propisi*, a
primjenjivat ¢e se od 01.05.2016.godine.

Broj: 120/16-01-208
Zabljak, 25.05.2016.godine
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Vidoje Tom¢i¢



